QPINIMA

REHABILITACION

Plan de Bienvenida y formacion para el Nuevo trabajador
de INIMA

Primer dia, formacion on-line:

Introduccion y Orientacion
De 10 a 10:30 : Recepcion y Presentacion:
Bienvenida oficial al equipo de INIMA.
e Presentacion del equipo y explicacion de la empresay sus valores.
De10:30 a11:30:
Modulo administrativo:
e Asignacion de un mentor para facilitar la integracion.
e Revision de politicas internas y procedimientos clave.
e Introduccion a los procedimientos administrativos y recursos internos.
De 11:30 a 12:00: descanso
De 12:00 a 14:00:
Modulo administrativo:
e Sesidn informativa sobre el enfoque de servicios a domicilio de INIMA.

e Presentacion de las herramientas y tecnologias utilizadas en terapias domiciliarias.
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Segundo dia, formacion presencial en sede central:

Formacion e Integracion Profesional

De 10:00 a 14:00 Formacion Especifica en el entorno domiciliario de pacientes
INIMA:

e Sesiones de formacién detallada sobre los enfoques terapéuticos de INIMA
en entornos domiciliarios. Acudiremos a la casa de algiin paciente en
compaiia del formador y el fisioterapeuta encargado de ese paciente.

e Posteriormente tendra una reunién el formador y el formado donde habra
una revision de casos practicos y discusion de estrategias de tratamiento
en hogares.

Desarrollo Profesional Continuo en cada unidad.
Integracion con el Equipo:
Integracion con el equipo de terapeutas de su unidad.
Mes 1: Evaluacion de Desempeiio Inicial:
e Reunidn para discutir las primeras experiencias y ajustes necesarios.
e Planificaciéon de desarrollo profesional basada en las necesidades identificadas.
Mes 2: Sesion de Revision de Metas y Expectativas:
e Evaluacién conjunta del progreso y establecimiento de nuevas metas.

e Identificacion de oportunidades para el crecimiento profesional y capacitacion
adicional.
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